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(Formulario para preenchimento da DIRECAO DA UNIDADE)

Deferimento ou Indeferimento do Pedido de Recurso do Resultado da
Avaliacao de Desempenho ETAPA (ano)

Servidor(a) Avaliado(a)

Nome:

SIAPE n©

Chefia Avaliadora

Nome:

SIAPE n©

Direcao

Nome:
SIAPE n©

IMPORTANTE: Antes da emissdo do parecer quanto ao deferimento (parcial ou
integral) ou indeferimento do pedido de recurso, é imprescindivel conversar com
as partes envolvidas (servidor(a) avaliado(a) e chefia avaliadora), mediando as
situacOes de conflito e buscando a resolucao do mesmo dentro da sua Unidade.

DEFIRO PARCIALMENTE o pedido de recurso

Itens deferidos:

DEFIRO INTEGRALMENTE o pedido de recurso

INDEFIRO o pedido de recurso

Justifique no quadro abaixo sua decisao.



https://cadc.ufsc.br/

JUSTIFICATIVA

Assinatura
(https://assina.ufsc.br/)



https://assina.ufsc.br/
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