PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

DESCRIGAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: D

DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

CODIGO CBO - 3171-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Médio Profissionalizante ou Médio Completo+ Curso Técnico
em eletrébnica com énfase em sistemas computacionais
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos
de navegacgao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutencédo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos
de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacgao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Desenvolver sistemas e aplicacoes:
Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegacao em sistemas e
aplicagdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de
rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas; aplicativos para instalagao
e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagoes.

e Realizar manutencao de sistemas e aplicagoes:
Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagbes para outras linguagens
ou plataformas; atualizar documentacbées de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte
técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar
sistemas e aplicagdes; instalar programas; adaptar conteudo para médias interativas;
homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados
obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplicagdes.

e Projetar sistemas e aplicagdes:
Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatorios;
elaborar anteprojeto, projetos conceitual, I6gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios
ergondmicos e de navegacao em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagao
e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar
dispositivos, ferramentas e posicionamento de em maquinas; dimensionar vida util de
sistema e aplicacdes; modelar estrutura de banco de dados.

e Selecionar recursos de trabalho:
Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de
programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar configuracbes de
maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagao e



comercializacdo; solicitar consultoria técnica.

e Planejar etapas e agdes de trabalho:
Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir
padronizacdes de sistemas e aplicagdes; especificar atividades e tarefas; distribuir
tarefas.

o Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.



