PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

DESCRIGAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO cARGO: FONOAUDIOLOGO
CODIGO CBO: 2238-10

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior em Fonoaudiologia
e OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 6.965
de 09 de dezembro de 1981 dispde sobre a profissdo de Fonoaudiologo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagdo e
diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevencao, promog¢ao da saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Tratar pacientes:

Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteracées da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteragbes
de fluéncia; tratar alteragbes das funcgdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar
funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

e Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos:

Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia
assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever e adaptar orteses e
proteses; aplicar procedimentos de adaptagao pré e pds-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas
e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas.

e Orientar pacientes e familiares:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas
ergondmicas; verificar a compreensao da orientagao; esclarecer duvidas.

e Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida:
Planejar programas e campanhas de prevencédo e promogao e estratégias e atividades
terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencao e promocgao de deficiéncia, hand-cap e
incapacidade.

e Promover campanhas educativas.

Produzir manuais e folhetos explicativos.

Elaborar relatérios e laudos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.



