PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

DESCRIGAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO
CODIGO CBO: 2235-05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
e ESCOLARIDADE: Curso superior de Enfermagem
¢ OUTROS:
e HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Decreto n°
94.406, de 8 de junho 1987, regulamenta a profissdo de Enfermeiro.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios,
postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogao da saude junto
a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO

e Prestar assisténcia ao paciente:
Realizar consultas de enfermagem; prescrever agdoes de enfermagem; prestar assisténcia
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar
exames; acionar equipe multi profissional de saude; registrar observagdes, cuidados e
procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
acompanhar a evolucéo clinica de pacientes.

e Coordenar servicos de enfermagem:
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho;
aplicar métodos para avaliagao de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

e Planejar a¢des de enfermagem:
Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacéo; identificar areas de risco;
estabelecer prioridades; elaborar projetos de agdo; avaliar resultados.

¢ Implementar agdes para promocao da saude:
Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participacdo da comunidade em acbes educativas; definir estratégias de promocao da
saude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos
agravos da saude; orientar equipe para controle de infecgdo nas unidades de saude;
participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; participar da elaboragao
de projetos e programas de saude.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas

ao ambiente organizacional.



