PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

DESCRIGAO DO CARGO

NIVEL DE CLASSIFICACAO: E

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA

CODIGO CBO: 2512- 05

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Econémicas

OUTROS:

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente. Lei n° 1.411,
de 13 de agosto de 1951, alterada pelas Leis n® 6.021, de 03 de janeiro de 1974, n°
6.537, de 19 de junho de 1978 e regulamentada pelo Decreto n° 31.794, de 17 de
novembro de 1952 disciplina a profissdo de Economista.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econbmica, dentre outros; participar do planejamento
estratégico e de curto prazo; gerir programagao econdmico-financeira; atuar na mediacao
e arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Analisar ambiente econémico.

Elaborar e executar projetos (pesquisa econbémica, de mercados, viabilidade
econdmica, entre outros).

Participar do planejamento estratégico e de curto prazo.

Gerir programacgao econdmico-financeira.

Atuar na mediagao e arbitragem.

Realizar pericias.

Analisar os dados econbOmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fenbmenos neles retratados
para decidir sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem
adotadas.

Fazer previsbes de alteracdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros,
situacao de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de
pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas
econdmicas adequadas a natureza da Instituicao as mencionadas situacdes.
Elaborar planos baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.



