UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE POTENCIALIZACAO DE PESSOAS

Memorando Circular n°. 010/DDPP
Floriandpolis, 28 de agosto de 20009.

Ao0s Srs. Chefe do Gabinete do Reitor da UFSC
Pro-reitores, Diretores Académicos e Administrativos da UFSC

Assunto: Sumula n® 378 do STJ
Senhor(a) Diretor(a),

Como anteriormente tratado em reunido com o Magnifico Reitor,
representantes da PRDHS e Diregdes de Unidades Académicas e Administrativas,
informamos que o Superior Tribunal de Justi¢a aprovou Simula n°. 378, que ndo tem efeito
vinculante, mas serve como orientacdo para as demais instancias, e trata do desvio de funcgéo
no servigo publico. O artigo 117 da Lei n°. 8.112/1990, alinea XVII, estabelece que ao
servidor é proibido “cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacOes de emergéncia e transitorias”. No mesmo artigo, a alinea XVIII proibe o
servidor de “exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fung¢do e com o horario de trabalho”.

Desta forma, aquele que permite ou autoriza o desvio de fun¢do no servico
publico ird responder pelos danos causados ao erario, apuradas as responsabilidades.
Salientamos ainda que a ocorréncia do desvio de funcdo nao gera direito a alteracdo do cargo.

Para controle dessa Direcdo, segue anexa listagem de servidores da carreira
dos técnico-administrativos em educacdo lotados nessa Unidade, com informacges sobre seu
cargo, localizacdo, jornada de trabalho contratual e data de admissdo no servico publico
federal. Para sua consulta, disponibilizamos na internet, na pagina <www.prdhs.ufsc.br>, link
Legislagdo, o Oficio n® 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC de 28/11/2005, que contém relagdo
parcial com descrigdo das atribui¢des de alguns cargos técnico-administrativos em educacao.
Consultas relativas as atribuicdes dos cargos que ndo constam do Oficio citado devem ser
feitas diretamente neste Departamento de Desenvolvimento de Potencializa¢do de Pessoas.

Solicitamos que seja dada ciéncia as chefias imediatas e aos servidores em sua
Unidade, do contetdo deste memorando.

Colocamo-nos a disposicdo para 0s esclarecimentos que se fizerem
necessarios.
Atenciosamente,

Diretora dok- epartamento de Desenvolvimento de
Potencializa¢do de Pessoas/PRDHS/UFSC


http://www.prdhs.ufsc.br/

