
PLANO ÚNICO DE CLASSIFICAÇÃO E RETRIBUIÇÃO DE CARGOS E EMPREGOS 

DESCRIÇÃO DO CARGO 

NÍVEL DE CLASSIFICAÇÃO: C  

DENOMINAÇÃO DO CARGO: CONTRAMESTRE/OFÍCIO 

CÓDIGO CBO: 7.01.90 

REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO: 

 ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo  

 OUTROS: Experiência profissional de 12 (doze) meses 

 HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO 

 Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientando o correto 

desempenho das tarefas, bem como o emprego adequado de materiais. 

RESPONSABILIDADES 

 Pelo serviço executado; 

 Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposição.  

DESCRIÇÃO DE ATIVIDADES TÍPICAS DO CARGO 

 Manter contato com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser executado, 

estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas. 

 Fazer junto com o técnico da área o levantamento do material a ser utilizado para 

providenciar a requisição junto ao almoxarifado. 

 Orientar os funcionários do setor sobre o correto desempenho das tarefas, 

acompanhando a sua execução. 

 Orientar o emprego correto dos materiais, visando à economicidade de mão-de-

obra e perfeição dos serviços. 

 Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de dificuldade. 

 


